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 تسوید اسناد تقنینی کارشناس طرح و عنوان وظیفه:

 4 بست:

 افغانستان اداره مستقل خط آهن وزارت یا اداره:

 معاونیت مالی و اداری -ریاست پالیسی و پلان بخش مربوط:

 کابل موقعیت پست:

 1 تعداد پست:

 پلان ریاست پالیسی و گزارشده به:

 ندارد گیر از:گزارش

 006-04-90-99 کد بست:

 8/7/1399 تاریخ بازنگری:

انکشاف مقرره ها، لوایح، و انکشاف مقرره ها، لوایح، طرزالعمل ها و رهنمود ها مربوط به خدمات  تنظیم و انسجام حمایت های تخنیکی در طرح و هدف وظیفه:

 ورسیدن به نیاز مندی های اداره در عرصه طرح و انشکاف اسناد متذکرهخط آهن 

 های وظیفوی:ها و مسئولیتصلاحیت

 وظایف تخصصی:

 تدوین مقرره، لایحه، طرزالعمل و رهنمود هستند؛ نیازمندی ها جهتمطالعه اسناد تقنینی موجود جهت شناسایی  .1

 ؛اسناد تقنینی ذیدخل در طرح اسناد متذکره جهت غنامندی هرچه بیشترحصول اطمینان از شامل بودن نظریات تمام جوانب  .2

 ؛تنظیم نشست ها، بحث ها، ورکشاپ ها وسمینار ها جهت جمع آوری معلومات و نظریات برای غنامندی اسناد تقنینی مدیریت و .3

 قیب اسناد تقنینی اداره با مراجع مربوطه جهت تصویب نهایی؛تعو شعبات مختلف اداره  ایجاد هماهنگی در طرح و تعدیل مقرره ها، لوایح، طرزالعمل ها با .4

 پالیسی ها و برنامه های اداره؛در اسناد تقنینی رعایت حصول اطمینان از و قوانین نافذ  با در نظر داشت ها تخنیکی در زمینه طرح پالیسی ابراز نظر .5

 ؛طرح و تصویب اسناد تقنینیدر زمینه ر وزارت عدلیه و سایر ارگان ها دمجالس و بحث های حقوقی و مسلکی در اشتراک  .6

 ، پالیسی ها و استراتژی های اداره؛اسناد تقنینیبا در نظر داشت  آنجهت انکشاف و غنامندی بصورت مستمر مطالعه و بازنگری اسناد تقنینی اداره  .7

 ؛رهنمود ها در مطابفت با اسناد تقنینی در هماهنگی با بخش های مربوطه جهت پیشبرد بهتر امور انکشاف پالیسی ها و .8

 .بین المللی در مطابقت با معیارهایحصول اطمینان از معیاری بودن اسناد تقنینی قوانین و مقررات و  در مورد و بررسی تحقیق .9

 :وظایف مدیریتی

 شده اداره؛ تعیینپلان کاری ماهوار، ربعوار و سالانه در مطابقت با پلان عمومی، بمنظور رسیدن به اهداف  ترتیب .10

 وزارت/اداره؛ری ببمنظور مطلع ساختن ره ی مربوطه،ربعوار، سالانه و عندالضرورت از فعالیت ها و دست آورد ها ماهوار، گزارش ارائه .11

 .سپرده میشود اداره مربوطهو اهداف وزارت/ مقررات  قوانین،مطابق  صلاحاز طرف مقامات ذی که ر وظایفیسا اجرای .12

 وظایف هماهنگی:

 و تامین ارتباط با بخش های مربوطه و سایر بخش های مرتبط جهت انسجام بهتر امور. هماهنگی .13

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 :تقانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارهای ذیل ترتیب گردیده اس 34  و 7 مواد داشت نظر در با  این لایحۀ وظایف

و به درجات بلند تر تحصیلی  حقوق و علوم سیاسی و شرعیات )فقه و قانون(داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در یکی از رشته های:  رشته تحصیلی:

 در رشته های فوق ترجیح داده میشود. 

 دارندگان سند تحصیلی لیسانس.مرتبط به وظیفه برای تجربه کاری  یک سال حد اقل: تجربه کاری

  های لازم :مهارت

 انگلیسی؛های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی) تحریر و تکلم ( با زبان تسلط به یکی از زبان .1

 مرتبط به وظیفه.های برنامه های کمپوتری درمهارت .2

 موارد تشویقی:

دوم به اساس طرزالعمل استخدام اشخاص دارای معلولیت  های اول و( نمره امتیازی برای بست3) چهارم، و های سوم وامتیازی برای بسته ( نمر5)ا 

 مانع اجرای وظایف در اداره نگردد؛برای افراد دارای معلولیت در صورتیکه معلولیت شخص 

 ر اناث به اساس طرزالعمل استخدام.( نمره امتیازی برای قش5)ب 


